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                             人力资源部                                         应聘登记表

应 聘 登 记 表
	一、基本信息

	应聘职位
	
	期望薪资
	
	是否在职
	是□  否□
	最快到岗时间
	

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	民族
	

	国籍
	
	是否持有其他国家绿卡
	是□(国家：__________________) 

否□

	政治面貌
	中共党员□     共青团员□
群众    □         其他□
	婚育状况
	未婚 □      
已婚 □ （子女数:_______个）

	户籍类型
	本市城镇□     本市农村□    外埠城镇□    外埠农村□

	是否持有北京市工作居住证
	是□(编号：__________________) 

否□
	现人事档案存放机构
	

	身份证/

护照号码
	
	现通讯地址
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	紧急联系人
	紧急联系人姓名：            关系：              紧急联系人电话：
紧急联系人地址：

	应聘来源
	外部推荐 □（推荐人姓名：____________）

内部推荐 □（推荐人姓名：____________）

招聘网站 □（招聘网站名称：__________）

招聘会   □

其他     □（请说明渠道: ____________）

	是否有在东方道迩集团应聘或工作经历：是 □（职位名称：____________）  否 □

是否有亲属在东方道迩集团任职：是 □（职位名称：____________，所在部门____________）  否 □

	二、学习及培训（请从高中填起）

	入学时间
	毕业时间
	所在学校
	科系/专业
	学历
	学位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	证书情况： 毕业证 □       学位证 □         培训证书或其他：
学院性质：全日制院校 □   非全日制院校 □   函授或远程 □      其他：
如入职时无法提供毕业证或学位证请注明详细原因：

	三、工作经历

	初次参加工作时间：      年      月

	期间是否有工作中断：是 □（中断：   个月）    否 □（截至目前，连续工龄：_______年_______个月）

	起止时间
	工作单位
	职务
	职称/专业资格
	直属上级或人力资源部电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	如果离职，原工作单位是否可以出具离职证明:  是 □   否 □  
如不可提供离职证明请注明详细原因：
是否同意接受背景调查：接受 □   不接受 □（若不接受，请说明原因：__________________________________）
是否与原工作单位签有竞业禁止协议：有 □  无 □

	四、社会关系（范围仅限父母、配偶、子女）

	与本人关系
	姓名
	工作单位
	联系方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	五、健康状况

	目前是否属于以下时期（仅限女性填写）
	□孕期  □哺乳期  □无
	目前患有哪些疾病

（如没有请填“无”）
	

	是否曾患有以下疾病
	□抑郁症、精神分裂症　　　　□病毒性肝炎及严重肝胆肾疾病

□造血系统疾病　　　　　　　□心脏病

□脏器缺失　　　　　　　　　□其他疾病，请注明________________________

	六、兴趣爱好

	


· 本表由应聘者本人亲自使用签字笔填写，并在下方签名处签名，否则本表视为无效，需重新填写。

· 本人保证以上所有填写的信息都是真实有效的，并了解故意提供不真实信息属于欺诈行为；如因我提供的信息虚假，公司有权与我随时解除劳动关系，且不支付经济补偿金。
· 被公司录用后，此表将作为《员工入职信息登记表》。如我的个人信息在入职期间发生变化，我将在变化后10天内提交至人力资源部进行更新。如因信息未及时更新而造成的责任，由本人承担。
                                                     签名：                     日期：
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